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 رســـــالفه

 رقم الصفحة اتــــــــــــــــــالمحتوي

ـــــــــــــــــــمق ـــــــــــــدمــــــــــــ ـــــــــــــــ ةـــــــــــــــــــــــــــــــ  3 

 5 وزارةـــــالذة عن ــــــــــــــــــــنب

 6 ةــــــــــــة والرسالــــــــــــــالرؤي

ــالقي  6 ةـــــــــــــــم الجوهريــــــــــــــ

ــــــوزارةـــــــــــــة والخارجيـــــــــــــــــــــــــــة الداخليـــــــل البيئــــــــــــــــــــتحلي  7 ة للــــــــــ

ــــــداف الوطنيـــــــــــهالأ  9 التي تساهم الوزارة في تحقيقها ةــــــــ

ــــــداف القطاعيالأ  9 ةـهــــــــــ

 10 هداف الاستراتيجيةالأ

 11 ارتباط الاهداف الاستراتيجية مع الاهداف الوطنية

 13 ةــــــــــــالقطاعي للأهداف داءالأ مؤشرات

 14 الاستراتيجية للأهداف داءالأ مؤشرات

والمشاريع البرامج هداف الاستراتيجية وأهداف الوطنية بالأربط الأ

 والوحدات التنظيمية التي تعمل على تنفيذها

18 

  



 

4 
 

 

أ 

 

امة، وقد حقق هذا يعتبر قطاع الطاقة والثروة المعدنية من أهم القطاعات الحيوية في المملكة الاردنية الهاشمية لما له من أثر كبير في التنمية المستد
طاقة، والاعتماد القطاع انجازات كبيرة خلال الفترة الماضية على الرغم من التحديات الكبيرة التي يواجهها من افتقار الى المصادر التجارية المحلية لل

  .من احتياجاته من الطاقة 2019%( عام 91على الاستيراد حيث استورد الاردن حوالي )

 المعلومات جيولوجيته وتعتبر في المتميز التنوع نتيجة الطبيعية بثرواته غنيا" بلدا" عدنية تعتبر المملكة الاردنية الهاشميةوعلى صعيد الثروة الم
 واجتماعية اقتصادية بإيرادات وعوائد تعود التي الصناعات للعديد من التحتية للبنية الأساسية القواعد بمثابة الأرض بموارد الخاصة والدراسات والخرائط

 الوسيطة المنتجات ومن الأولية من الخامات المحلي السوق حاجة تغطيةو   المحلية العاملة الأيدي تشغيل في فعال مساهمتها بشكل خلال من للوطن
 .صعبة بعملات القومي الدخل ورفد والنهائية

 

أولويات عمل  ، وعلى خطى النهضة 2025ووثيقة رؤية الاردن ولتحقيق اهداف هذا القطاع ومواجهة التحديات وبما يتوافق مع الرؤى الملكية 
ة المعدنية على التخطيط تعمل وزارة الطاقة والثرو دولة التكافل(  ،دولة الانتاج، ضمن المحاور الثلاث )دولة القانون( 2020-2019) الحكومة للعامين

لتحقيق رؤيتها المتمثلة بتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل  لجهات المعنيةكافة االقصير باستخدام النهج التشاركي وبالتعاون مع و الطويل  يينعلى المد
 مستدام والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية. 

( متضمنة البرامج والمشاريع المنبثقة من رؤية الوزارة ورسالتها والتي ستعمل خلال الفترة 2021-2019ومن هنا جاءت استراتيجية الوزارة للأعوام )
 ادمة على رفع مستوى الاداء للقطاع على المستويين الفني والاداري وصولا للمساهمة بتحقيق الاهداف الوطنية.الق
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دارة وزارة الطاقة والثروة وعهد إليها إدارة وتنظيم قطاع الطاقة  1984ت وزارة الطاقة والثروة المعدنية في أواخر العام ئأنش بموجب نظام تنظيم وا 
ووضع السياسات من حيث التنظيم التخطيط الشامل للقطاع مسؤولية  وبحيث تتولىبشكل يحقق الأهداف الوطنية  1985( لسنة 26المعدنية رقم )

توفير الطاقة اللازمة للتنمية الشاملة المستدامة بأقل كلفة ممكنة وبأفضل المواصفات من خلال تطوير وتنفيذ بما يحقق  ومتابعة تنفيذها العامة
 السياسات والتشريعات والبرامج المناسبة.

 مرن جرزءا تصرب  بحيرث الريرف كهربرة مشرروع لإدارة تنظيمية وحدة وانشاء المعدنية والثروة الطاقة لوزارة لريفا كهربة مشروع ضم تم 2011 عام خلال
 .للوزارة التنظيمي الهيكل

ت سلطة المصادر الطبيعية المنشأة بموجب قانون مانض 1( الفقرة ج /2014( لسنة ) 17وبموجب قانون إعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية رقم ) 
وزارة باستثناء المهام الوآلت حقوق السلطة وموجوداتها الى  الى وزارة الطاقة والثروة المعدنية 1968( لسنة 12تنظيم شؤون المصادر الطبيعية رقم )

 التنظيمية.

تزود بالطاقة بشكل مستدام وبناء على ذلك اصبحت الوزارة تعمل على اعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق امن الومنذ ذلك الحين 
 والاستخدام الامثل للموارد الطبيعية وفق افضل الممارسات العالمية وبالتعاون مع كافة المتعاملين.

/ب( منه بأن تتولى هيئة تنظيم قطاع الطاقة 4والمتضمن في المادة ) 2017( لعام 8وبعد صدور قانون هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن رقم )
لمهام والصلاحيات الخاصة بمن  الرخص والتصاري  للأشخاص العاملين في القطاع، فقد انتقلت بعض المهام المتعلقة بذلك من الوزارة والمعادن ا

 لتقوم الهيئة على تنفيذها.

تم تطوير الاصدار الثاني من الخطة و  2019 لسنة( 123) رقم  المعدنية والثروة الطاقة لوزارة الاداري التنظيم صدر نظام 2019خلال عام  
 .التنظيمية الوحدات ومهام التنظيمي الهيكل على تعديلات منهذا النظام  على ترتب مابناء على الاستراتيجية 
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 الطبيعية للموارد الأمثل والاستغلال مستدام بشكل بالطاقة التزود أمن تحقيق
 

 

 

 

 وفق الطبيعية للموارد الأمثل والاستغلال مستدام بشكل بالطاقة التزود أمن لتحقيق الملائمة والتشريعات السياسات وتطوير إعداد 
 العالمية الممارسات أفضل

 

 
 ــــقــروح الفريـــــالعمــــــــل بـــ

 نشـــــر واستخـــــدام المعرفـة
 ــافيــــــةــــــزاهـــة والشفـــــــــــالن

 ــادة ــــــــز والـــــــــريــــــالتــــميـــــ
 ـــــــاءـــــــــــولاء والانتــــمـــــــالـــ
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 تحليل البيئة الداخلية والخارجية لوزارة الطاقة والثروة المعدنية
 البيئة الداخلية    

 نقاط الضعف نقاط القوة
 أولا : البيئة المؤسسية

  : دعم الادارة العليا 1ق

  موثقة ومطبقة خاصة بالتطوير المؤسسي : وجود منهجيات عمل 2ق
  : توفر بنية تحتية تكنولوجية 3ق
  : وجود ثقافة التميز4ق

  الاداري التنظيم نظام  تعديلمستقر و : هيكل تنظيمي 5ق

 ثانيا : الموارد البشرية
 الكوادر البشرية المتخصصةالحاجة لتعزيز : 1ض  واضحة ومعلنة اجراءات الموارد البشرية: 6ق
 الاداء المؤسسي على التدريب أثر قياس : الحاجة الى2ض ربط الاداء الفردي بالأداء المؤسسي  دليل :7ق
  

 المتعاملين: العلاقة مع  ثالثا 
وادارة العلاقة مع الشركاء لإدارة العلاقة مع متلقي الخدمة شاملة  ات: وجود منهجي 8ق
 منهجية الاتصالات الخارجية والداخلية و

: الحاجة الى تعزيز الاجتماعات المبرمجة بهدف تطوير العلاقات مع 3ض
 المتعاملين

  انفاذ قانون حق الحصول على المعلومات   :  9ق 
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 البيئة الخارجية
 التهديدات الفرص

 أولا : المتغيرات السياسية
 : عدم الاستقرار السياسي في المنطقة1ت : الاصلاح والانفتاح والاستقرار السياسي في الاردن 1ف 

 ثانيا: المتغيرات الاقتصادية
 :  محدودية الموارد المالية في الموازنة 2ت الخاص القطاع مع الشراكة : زيادة 2ف 
 الاقتصادية العالمية تقلبات: ال 3ت  والمساعدات  المنح : توفر3ف
 : الاثر الاقتصادي لجائحة كورونا 4ت 

  : المتغيرات الاجتماعيةثالثا 
 زيادة عدد السكان بنسب مرتفعة: 5ت مختلف التخصصات: توفر الكفاءات في  4ف

 المتغيرات التكنولوجيةرابعا: 
 دوائر الحكومية بقواعد بيانات ومعلوماتللربط  وجود: عدم 6ت : برنامج الحكومة الالكترونية5ف
  : التطور التكنولوجي في تقنيات الطاقة6ف

 خامسا: المتغيرات البيئية

  تفاقيّات الدوليّة بالا  لتزام: فعّاليّة القوانين البيئيّة والا 7ف
 التشريعات والقوانينسادسا: 

 : وجود قوانين تهدف الى تفعيل الشراكة مع القطاع الخاص8ف
 : العمل على تحديث التشريعات الخاصة بالقطاع9ف
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و اهرداف التنميرة المسرتدامة )طاقرة نظيفرة وبأسرعار  2025رؤيرة الاردن وثيقرة اسرتنادا الرى  تحقيقهرا فري الروزارة تسراهم التري الوطنيرة الأهرداف تحديرد ترم
خردمات  اقتصراد منيرع فري نمرو مسرتمر، يرتررميز بالانفترار والررمرونة، الثلاث )دولة قانون حازمة وعادلرة،ضمن المحاور وخطاب العرش السامي معقولة( 

  :يلي أساسية متميزة تقردم للأردنيين(.وكما
 

 مستوى معيشة جيد لجميع المواطنين.تحقيق معدلات نمو مستدام لضمان : 1و
 خلق بيئة استثمارية جاذبة قادرة على جذب رؤوس الاموال الاجنبية وتشجيع الاستثمارات المحلية.: 2و
 .خفض مستويات الفقر والبطالة وبناء نظام حماية اجتماعية فعال: 3و
 تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمواطنين والعدالة في توزيعها.: 4و
 .بناء جيل قادر على الابداع والابتكار ذو انتاجية مرتفعة: 5و
 

 تنويع مصادر الطاقة واشكالها.  .1

 زيادة مساهمة مصادر الطاقة المحلية في خليط الطاقة الكلي. .2

 زيادة كفاءة استخدام الطاقة في كافة القطاعات. .3

 الاقتصاد الوطني. خفض كلفة الطاقة على .4

 تطوير منظومة قطاع الطاقة في الاردن لجعله مركزا اقليميا لتبادل الطاقة بكافة اشكالها. .5

 تعظيم القيمة المضافة لاستغلال الخامات المعدنية المتوفرة. .6
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الاهداف 
 الاستراتيجية

رفع كفاءة 
الاداء 
 المؤسسي

ترسيخ وتعزيز 
الفكر 

الاستراتيجي 
وممارسات 
 الحوكمة

تنويع مصادر 
 الطاقة

تطوير مصادر 
 الطاقة المحلية

ترشيد استهلاك 
الطاقة  
وتحسين 
 كفاءتها

زيادة الاستثمار 
في قطاع الثروة 

 المعدنية

رصد وتحليل 
المعلومات 
 الزلزالية

تعزيز وتطوير 
 التعاون الدولي

 
 

 
 

 الحوكمة وممارسات الاستراتيجي الفكر وتعزيز ترسيخ -1
 تنويع مصادر الطاقة-2
 المحلية الطاقة مصادر تطوير-3
 كفاءتها وتحسين  الطاقة استهلاك ترشيد-4
 المعدنية الثروة قطاع في الاستثمار زيادة-5
 الزلزالية المعلومات وتقييم وتحليل رصد-6
 الدولي التعاون وتطوير تعزيز-7
 المؤسسي الاداء كفاءة رفع-8
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بنــــاء جيــــل قــــادر علــــى الابــــداع 
 والابتكار ذو انتاجية مرتفعة

تحســـــــين مســـــــتو  الخـــــــدمات 
المقدمة للمواطنين والعدالـة فـي 

 توزيعها

خفــــــــض مســــــــتويات 
ر والبطالــة وبنــاء الفقــ

نظــــــــــــــام حمايــــــــــــــة 
 اجتماعية فعال
 

خلــق بيئــة اســتثمارية جاذبــة 
قـــــادرة علـــــى جـــــذب رؤوس 
ــــة وتشــــجيع  الامــــوال الاجنبي

 الاستثمارات المحلية

ـــــــدلات نمـــــــو  ـــــــق مع تحقي
مســـتدام لضـــمان مســـتو  
ــــــــع  ــــــــد لجمي معيشــــــــة جي

 المواطنين

 الاهداف الوطنية 
 
  الاهداف الاستراتيجية

√ √ √ √ √ 
وتعـــزيز الفكــــر الاستراتيجــي وممارســـات ترسيخ 

 الحــــــوكمـــــــــة
 

√ √ √ √ 
 تنويع مصادر الطاقة 

  
√ √ √ 

 المحلية الطاقة مصادر تطوير

√ √ √ √ √ 
 كفاءتها وتحسين  الطاقة استهلاك ترشيد

 
√ √ √ √ 

 المعدنية الثروة قطاع في الاستثمار زيادة

  
√ √ √ 

 المعلومات الزلزاليةوتقييم رصد وتحليل 

  
√ √ √ 

 تعزيز العلاقات والتعاون الدولي

√ √ 
 رفع كفاءة الاداء المؤسسي   

 *وفقا للمعايير التالية :
 المشاريع المدرجة لتحقيق الاهداف الاستراتيجية  -1
 البيئية-ج          الاجتماعية-ب             الاقتصادية-أ     مخرجات المشاريع : -2
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 مؤشر الاداء الهدف القطاعي
سنة 
 الاساس

 المستهدف

2018 2019 2020 2021 

 الطاقـــــة مصـــــادر تنويـــــع
 واشكالها

النفط الخام ومشتقاته، الغاز الطبيعي ، عدد انواع الطاقة في خليط الطاقة الكلي )
، الصخر الزيتي عام  ، 2018طاقة كهربائية مستوردة ، الطاقة المتجددة ، الفحم 

2020) 
5 4 5 5 

 58 58 52 54 نسبة مساهمة النفط ومشتقاته في خليط الطاقة الكلي )%(

 21 21 36 35 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في خليط الطاقة الكلي )%(

 12 11 8 7 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في خليط الطاقة الكلي )%(

 2 2 4 3 )%( في خليط الطاقة الكلي نسبة مساهمة الفحم المستورد
 7 8 0 0 )%( نسبة مساهمة الصخر الزيتي في خليط الطاقة الكلي
 62 61 80 88 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء )%(

 4 4 3 3 )تراكمي( عدد مصادر التزود بالغاز الطبيعي

 99 99 99 99 )%( الكهربائية بالطاقة التزويد تأمين نسبة

ــادة   مصــادر مســاهمة زي
 خلـيط في المحلية الطاقة
 الكلي الطاقة

 38 37 15 12 )%( توليد الكهرباء المحلية في المصادر مساهمة نسبة

 25 20 13 11 )%( توليد الكهرباء في الطاقة المتجددة  مساهمة نسبة

 13 15 0 0 )%( توليد الكهرباء فيالصخر الزيتي  مساهمة نسبة

 2 2 2 1 في توليد الكهرباء)%( النفط والغاز الطبيعي المحلينسبة مساهمة 

تحســـين كفـــاءة اســـتخدام 
الطاقــــــــــة فــــــــــي كافــــــــــة 

 القطاعات

 / باعتبارالثابتة( بالأسعاردولار  1000) كغ مكافئ نفط / كثافة استهلاك الطاقة
 230 230 232 235 ( سنة اساس2016)  
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 مؤشر الاداء الهدف القطاعي
سنة 
 الاساس
2018 

 المستهدف

2019 2020 2021 

خفض كلفة الطاقة على 
 38 37 15 11 )%( توليد الكهرباء المحلية في المصادر مساهمة نسبة الاقتصاد الوطني

 الطاقة قطاع منظومة تطوير 
 اقليميا مركزا لجعله الاردن في

 اشكالها بكافة الطاقة لتبادل

في مجال القطاع النفطي مذكرات التفاهم الموقعة المشاريع و عدد 
 بالخصوصوالغاز الطبيعي 

1 3 4 3 

 6 3 3 3 عدد مشاريع الربط الكهربائي

تعظــــــــيم القيمــــــــة المضــــــــافة 
ـــة  لاســـتغلال الخامـــات المعدني

 المتوفرة
 8 8 8 7.6 نسبة مساهمة قطاع التعدين في الناتج المحلي الاجمالي )%(
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الهدف  حورالم
 سنة الاساس مؤشر الاداء الاستراتيجي 

2018 
 المستهدف

 المديرية المعنية
2019 2020 2021 

داد
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مما
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مية
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ترســــيخ وتعزيــــز 
الفكـــــــــــــــــــــــــــــــــر 
الاســــــــــــــتراتيجي 
وممارســــــــــــــــــات 

 الحوكمة

 - - 100 60 نسبة الانجاز في تطوير الخطة الاستراتيجية لقطاع الطاقة )%(

 والتطوير المؤسسي مديرية التخطيط 
 

 100 100 - - نسبة تنفيد المشاريع الواردة في للخطة التنفيذية لاستراتيجية القطاع)%(

 100 70 10 - الاستراتيجية لقطاع الثروات المعدنية  )%(نسبة الانجاز في تطوير الخطة 
 100 100 100 96 )%(للوزارة نسبة الانجاز في الخطة الاستراتيجية 
 الشؤون القانونية مديرية 6 5 4 - واعدادهاعدد التشريعات التي سيتم مراجعتها 

تنويـــــع مصـــــادر 
 الطاقة 

  58 58 52 54 الطاقة الكلي )%(نسبة مساهمة النفط ومشتقاته في خليط 
 21 21 36 35 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في خليط الطاقة الكلي )%( الغاز الطبيعي مديرية النفط و 

 مديرية الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة 12 11 8 7 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في خليط الطاقة الكلي )%(
 والتطوير المؤسسي مديرية التخطيط  2 2 4 3 المستورد في خليط الطاقة الكلي )%(نسبة مساهمة الفحم 

 مديرية مشاريع المصادر الطبيعية 7 8 0 0 نسبة مساهمة الصخر الزيتي في خليط الطاقة الكلي )%(
 62 61 80 88 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء )%(

 الطبيعيالغاز مديرية النفط و 
 4 4 3 3 )تراكمي( عدد مصادر التزود بالغاز الطبيعي

 الريف كهربة و الكهرباء مديرية 99 99 99 99 )%( الكهربائية بالطاقة التزويد تأمين نسبة

تطوير مصادر 
 الطاقة المحلية

 25 20 13 11 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في توليد الكهرباء )%(

 الطاقة وكفاءة المتجددة الطاقة مديرية
 الطبيعية المصادر مشاريع مديرية

 مديرية النفط والغاز الطبيعي

 37 37 32 21 عدد مشاريع الطاقة المتجددة
 13 15 0 0 )%(توليد الكهرباء نسبة مساهمة الصخر الزيتي في 

 3 3 2 2 عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم الموقعة للتنقيب عن النفط والغاز
 - 4 3 3 عدد ابار النفط العاملة  

 - 27 18 15 عدد ابار الغاز العاملة  

 5 - - - عدد ابار النفط التي سيتم حفرها  

  4 - - - عدد ابار الغاز التي  سيتم حفرها  
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 مؤشر الاداء الاستراتيجي الهدف  المحور
سنة 
 المستهدف الاساس

 المعنية المديرية
2018 2019 2020 2021 

ن 
 أمــ

يــق
حق
ة لت

ئمــ
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ت ال
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سي
ر ال
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 استهلاك ترشيد
 وتحسين  الطاقة
  كفاءتها

 مديرية الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة  3 2 1 1 )%(  2030%( حتى عام 9نسبة تحسين كفاءة استخدام الطاقة )

زيـــادة الاســـتثمار فـــي 
 قطاع الثروة المعدنية

 )تراكمي( المشاريععدد 
 دراسات المصادر الطبيعيةمديرية  1 1 1 2

ـــل  وتقيـــيم رصـــد وتحلي
 المعلومات الزلزالية

 نسبة تغطية النشاطات الزلزالية المحلية )%(
 مرصد الزلازل الاردني 100 90 80 70

رفـــــــــع كفـــــــــاءة الاداء 
 المؤسسي

 92 98 97 96 النفقات الجارية%(( الموازنة  اداء نسبة

 91 89 87 85 الرأسمالية %( النفقات) الموازنة اداء نسبة مديرية الشون المالية

 0 0 0 14 عدد استيضاحات ديوان المحاسبة 

 
لين
عام
لمت
ع ا
ت م

لاقا
 الع

دارة
ا

 

  المؤسسي والتطوير التخطيط مديرية 89.5 88 86.5 85 الشركاء )%( اسعادنسبة 

 المؤسسي والتطوير التخطيط مديرية 93 94 93 92 متلقي الخدمة)%( اسعادنسبة 
 المعلومات تكنولوجيا مديرية

 75 84.5 83 81.4 الموظفين )%(اسعاد  نسبة
 مديرية الموارد البشرية والادارة

 89 89 88 87 مستو  الاداء الفردي )%(

 المؤسسي والتطوير التخطيط مديرية %85 - - - نسبة الخدمات المؤتمتة/العدد الكلي )%( 
 23 - - - عدد الخدمات المؤتمتة المعلومات تكنولوجيا مديرية

أ

أ
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 ربط الهداف الوطنية بالهداف الاستراتيجية والبرامج والمشاريع والوحدات التنظيمية التي تعمل على تنفيذها

ف 
هدا
الا

نية
وط
ال

 

الهدف 
 القطاعي

الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

المسؤولية  المستهدف سنة الاساس
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2018 2019 2020 2021 
 الممارسات العالميةإعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل المحور الاول 

5و
4و 

3و 
2و 

 1و 
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خاذ
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صنع
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مراجعةةةةةةةةةة خطةةةةةةةةةةوير ال ةةةةةةةةةةة 

الاستراطيجية لقةةا  الةاةةة ىتة  

 2030عام 

نســــبة الانجــــاز فــــي تطــــوير الخطــــة الاســــتراتيجية 
 - - 100 60 لقطاع الطاقة )%(

ــــــــــــــــــــــــــة  مديري
التخطــــــــــــــــــــــيط 
والتطـــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي
 

كافــــــــة الوحــــــــدات 
 التنظيمية

كافـــــــة مؤسســـــــات 
 القطاع

متابعةةة طنفيةةةش الم ةةاريد الةةةوارد  

في لل ةةة التنفيييةة لاسةتراطيجية 

 القةا )%(

 100 100 - - نسبة التنفيذ )%(

 100 100 75 50 نسبة البيانات المحدثة الى اجمالي  البيانات)%(

إعشاد ال ةة الاستراطيجية لقةةا  

 الثرخات المعشنية 

نســــبة الانجــــاز فــــي تطــــوير الخطــــة الاســــتراتيجية 
الوحدات التنظيمية  100 70 10 - لقطاع الثروات المعدنية  )%(

 المعنية 

 ادار  الازمات خالم اطر

نســــــبة تحـــــــديث خطــــــط الطـــــــوار  وفقــــــا لكافـــــــة 
 مركز ادارة الازمات 100 100 100 100 المستجدات)%(

كافـــــــة مؤسســـــــات 
 1 1 1 1 عدد التمارين الوهميه المتعلقه بالمخاطر القطاع

متابعةةةة ال ةةةةة الوطنيةةةة ل فةةةاء  

 الةاةة 
 100 100 100 - نسبة تقييم واعداد الخطط الوطنية )%(

مديريـــة الطاقـــة 
المتجــــــــــــــــــــددة 
 وكفاءة الطاقة 

صــــــندوق ترشــــــيد 
ـــــة وتشـــــجيع  الطاق

 الطاقة المتجددة
 مؤسسات القطاع

مراجعةةةةةةة الت ةةةةةةريعات النا مةةةةةةة 

خاعشاد المسودات النهائية  لعمة  

الةةةةةةةةةوزار  خانسةةةةةةةةةجامها مةةةةةةةةةد 

 الت ريعات النافي 

 6 5 4 - عدد التشريعات  التي سيتم مراجعتها
ــــــــــــــــــــــــــة  مديري
الشــــــــــــــــــــــؤون 

 القانونية 

الوحـــــــــــــــــــــــــــــــدات 
 التنظيميـــــــة
 المعنية 

المتعـــــــــــــــــــــــــاملون 
المتــــــــــــــــــــــــــــأثرون  
بالتشــــــــــــريع/ديوان 

 التشريع والرأي

 المعلومةةةات نظةةة  خادامةةةة طةةةوفير

خالمصةةةةادر الةبيعيةةةةة  الجغرافيةةةةة

 خالةاةة
ـــــات والخـــــرائط تحـــــديث نســـــبة  الجيولوجيـــــة البيان

مديرية تكنولوجيا  100 100 95 85 )%( سنويا والمصادر الطبيعية والطاقة
 المعلومات 

مديريــــــة دراســــــات 
المصــــــــــــــــــــــــــــــادر 

 الطبيعية 

ــة تنظــيم قطــاع  هيئ
 الطاقة والمعادن

 وتقييم الاداء المؤسسيمتابعة 

نســـبة الانجـــاز فـــي الخطـــة الاســـتراتيجية والخطـــط 
 100 100 100 96 التنفيذية للوحدات التنظيمية  )%(

 التخطــيط مديريــة
 والتطـــــــــــــــــــــــــــوير

 المؤسسي

كافــــــــة الوحــــــــدات 
 التنظيمية

- 

 

نسبة البيانات المحدثة لنظام متابعة وتقييم الخطـة 
 100 100 100 100 الاستراتيجية )%(

 

طحفيز 

التعاخن 

 الشخلي

بنةةاء خطةةةوير الع ةةةات مةةد  افةةة 

الجهةةات الح وميةةة محليةةا خدخليةةا 

خالمؤسسةةات خالهيتةةات العالميةةة 

فةةةةةةي مجةةةةةةاث الةاةةةةةةةة خالثةةةةةةرخ  

 المعشنية

نسةةةبة الزيةةةاد  فةةةي عةةةشد الةةةشخث التةةةي يةةةت  طفعيةةة  

 الع ةات معها )%(
25 25 25 25 
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قطا
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الهدف 
الاسترا
 تيجي

 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج

سنة 
 الاساس

 المستهدف
المسؤولية 
 الشركاء المسؤولية المساندة الرئيسية

2018 2019 2020 2021 

 والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  
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 أنابيةة  خةة  م ةةرخ متابعةةة دراسةةات 

مينةاء  عبةر العراةةي ال ةام الةنف  لتصشير

 العقبة

طقةةةشم سةةةير العمةةة  بتنفيةةةي  نسةةةبة

 )%(أعماث الم رخ 
 حسب المعطيات من الجانب العراقي -

خ
  
نف
ال
ة 
ري
شي
م

ي 
يع
ةب
ال
ز 
غا
ال

 

 والتطــــوير التخطــــيط مديريـــة
 الجان  العراةي المؤسسي

 القةا  النفةيمتابعة اعماث 

عشد شةر ات طسةويا الم ةتقات 

 النفةية 
طنظةةةةي  ةةةةةةا  الةاةةةةةة هيتةةةةة  مديرية الشؤون المالية  4 4 4 3

 خالمعادن

الغةةاز  الم ةةزخن  فايةةة ايةةام عةةشد

 البترخلي المساث
23 30 30 33 

 الشؤون القانونية مديرية
 والتطــــوير التخطــــيط مديريـــة

 المؤسسي
 مديرية تكنولوجيا المعلومات 

 الاردنيةمصفاة البترول 
 مقاييسالمواصفات و مؤسسه ال

 شركة تطوير العقبة
 العقبةسلطة منطقة 

ـــــــة  هيئـــــــة تنظـــــــيم قطـــــــاع الطاق
 والمعادن 

  الشركة اللوجستية

 الم ةةةةةزخن  فايةةةةةة ايةةةةةام عةةةةةشد

 البنزين
45 60 60 60 

 الم ةةةةةزخن  فايةةةةةة ايةةةةةام عةةةةةشد

 السولار
45 60 60 60 

 البترخث لمصفا  الرابد التوسد م رخ 

 الاردنية

 المفتةةةةةةةةر  التقةةةةةةةةارير عةةةةةةةةشد

 است مها
2 3 6 12 

مديريـــة التخطــــيط والتطــــوير 
 المؤسسي

 شركة مصفاة البترول الأردنية
ـــــــة  هيئـــــــة تنظـــــــيم قطـــــــاع الطاق

 والمعادن

شر ات طسويقية ترخيص باب لالفتح 

 جشيش 

السةةةةةةعات الت زينيةةةةةةة الحاليةةةةةةة 

  (طن) خالمستقبلية

 

612 955 955 1001 

 مديرية الشؤون القانونية 
 مديرية تكنولوجيا المعلومات 

ـــــــة هيئـــــــة  تنظـــــــيم قطـــــــاع الطاق
 والمعادن

 الوكاله الامريكيه للانماء

 مديرية الشؤون القانونية  1 - 1 - الرخص المنوىةعشد 
 

ـــــــة  هيئـــــــة تنظـــــــيم قطـــــــاع الطاق
 والمعادن

ود 
لتز
ن ا
 أم
على

ظة 
حاف
الم

عي"
طبي
ز ال

الغا
ب

 

 خ  غاز ال ماثم رخ  
نسةةةةةةةبة اينجةةةةةةةاز فةةةةةةةي طنفيةةةةةةةي 

 الم رخ  )%(
45 100 - - 

 المالية الشؤون مديرية
 المعلومات تكنولوجيا مديرية
 القانونية الشؤون مديرية
 والتطــــوير التخطــــيط مديريـــة

 المؤسسي

 

 شر ة ال هرباء الوطنية-

 

شةةةةةةةةةر ة فجةةةةةةةةةر ا ردنيةةةةةةةةةة -

 المصرية

 

 

 طنويد مصادر الغاز الةبيعي 

عةةةةةشد مصةةةةةادر التةةةةةزخد بالغةةةةةاز 

 الةبيعي 
3 3 4 4 

عةةةشد الاطفاةيةةةةات ل ةةةراء الغةةةةاز 

 الةبيعي المفعلة 
1 2 3 3 
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 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2018 2019 2020 2021 

 سات العالميةوتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممار المحور الاول إعداد 
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 افةةة طوسةةيد اسةةت شام الغةةاز الةبيعةةي فةةي 

 القةاعات

معةةةةشث ال ميةةةةات المسةةةةتهل ة فةةةةي 

 محةات طوليش ال هرباء 

 )مليون ةشم م ع  باليوم(

352.9 365 345 311 

ية
ير
مش

 
 
نف
ال

 
از
لغ
خا

 
ي
يع
ةب
ال

 

 المالية الشؤون مديرية
مديرية التخطـيط والتطـوير 

  المؤسسي 
 القانونية الشؤون مديرية

 شركة الكهرباء الوطنية-
 

 شركة فجر الأردنية المصرية-
 

 فةةةةي المسةةةةتهل ة ال ميةةةةات معةةةةشث
 م عةةة  ةةةةشم مليةةةون) الصةةةناعات

 (باليوم

14.89 16 16 32 

عةةةةةشد الاطفاةيةةةةةات الموةعةةةةةة مةةةةةد 

 )طر مي(الصناعات
3 4 5 8 

 سةير طقةشم فةي)%(الانجاز  نسبة

 شةةةب ات ان ةةةاء لم ةةةرخ  العمةةة 

 الرئيسةية المةشن فةي الغةاز طوزيد

 )طرا مي(

- - 3 13 

 المالية الشؤون مديرية
 والتطـوير التخطـيط مديرية

  المؤسسي
ــــــــــــــــة         الشــــــــــــــــؤون مديري

 القانونية

 الجهة المنفذة للمشروع 

ئية
هربا

 الك
اقة
الط
د ب
زو
 الت
من
ى أ

 عل
ظة
حاف
الم

 

متابعة طنفيةي اطفاةيةات م ةاريد التوليةش 

 ال هربائي
نسبة متابعة طنفيي اطفاةيات 

 م اريد التوليش ال هربائي)%(
100 100 100 100 

ء
با
هر
ل 
 ا
ية
ير
مش

 
ف
ري
ال
ة 
رب
ه
خ 

 

ــــــة ــــــنفط مديري  والغــــــاز ال
  الطبيعي
 القانونيةالشؤون مديرية 

 شركة الكهرباء الوطنية
 وزارة المياه

 دائرة الاراضي والمساحة
 وزارة المالية/دائرة الجمارك

عشد م اريد الرب  المباشر مد  الرب  ال هربائي التوسد في م اريد 

 الشخث المجاخر 
 شركة الكهرباء الوطنية _____ 6 3 3 3

ايصةةاث التيةةةار ال هربةةائي للمسةةةتفيشين 

المعتمةش  مةن ال ةب ات  ىس  ال رائح

المحليةةةة القائمةةةة علةةة  ىسةةةاب فلةةة  

 الريف داخ  خخارج التنظي 

نسةةةةبة المسةةةةتفيشين مةةةةن ىسةةةةاب 

فلةةةةةةة  الريةةةةةةةف الةةةةةةة  اجمةةةةةةةالي 

الةةةيين طنظبةةةا علةةةيه  المقةةةشمين 

 )ضمن الوةت المحشد(الاس 

100 
100 100 100 

وكهربــة  مديريــة الكهربــاء 
 الريف 

 مديرية الشؤون المالية 
 القانونيةالشؤون مديرية 

 المساندةمديرية الخدمات 
ــــــــــــــا  ــــــــــــــة تكنولوجي مديري

 المعلومات
 مديريــــة المــــوارد البشــــرية

 والادارة
 والتطـوير التخطـيط مديرية

   المؤسسي

 وزارة المالية -
هيئـــــة تنظــــــيم قطــــــاع الطاقــــــة  -

 والمعادن
 وزارة التنمية الاجتماعية -
 صندوق المعونة الوطنية. -
 الادارة المحليهوزارة  -
حســب الكهربــاء شــركات توزيــع  -

 مناطق الامتياز
 شركة الكهرباء الوطنية -
 المركز الوطني لبحوث الطاقة -
 وزارة الاشغال العامة والاسكان -
 دائرة العطاءات الحكومي -

 

طر يةة  أنظمةةة الةاةةةة ال مسةةية غيةةر 

المرطبةةةةةةة مةةةةةد ال ةةةةةب ة ال هربائيةةةةةة 

للمواةةةةد خةةةارج ىةةةشخد التنظةةةي  علةةة  

 ىساب فل  الريف

نسةةةةبة المسةةةةتفيشين مةةةةن ىسةةةةاب 

فلةةةةةةة  الريةةةةةةةف الةةةةةةة  اجمةةةةةةةالي 

الةةةيين طنظبةةةا علةةةيه  المقةةةشمين 

 )ضمن الوةت المحشد ( الاس 

100 100 100 100 
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2018 2019 2020 2021 

 عية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبي
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 الةاةة لقةا  المالية اليم  متابعة

 

 

 

 

 

 الةةةةةيم  طحصةةةةةي  متابعةةةةةة نسةةةةةبة

 شةةةر ات علةةة  المترطبةةةة الماليةةةة

 الح وميةةة خالمؤسسةةات التوزيةةد

  )%( 

 

- - - 100 
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ل 
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ف
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 وكهربـــة الكهربـــاء مديريـــة
  الريف

 المالية الشؤون مديرية 
 القانونية الشؤون مديرية
 المساندة الخدمات مديرية

ــــــــــــــة ــــــــــــــا مديري  تكنولوجي
 المعلومات
 البشــــرية المــــوارد مديريــــة
 والادارة
 والتطـوير التخطـيط مديرية

   المؤسسي

 المالية وزارة-
ــــــة قطــــــاع تنظــــــيم هيئــــــة-  الطاق

 والمعادن
 الاجتماعية التنمية وزارة-
 .الوطنية المعونة صندوق-
 المحليه الادارة وزارة-
 حســب الكهربــاء توزيــع شــركات-

 الامتياز مناطق
 الوطنية الكهرباء شركة-
 الطاقة لبحوث الوطني المركز-
 والاسكان العامة الاشغال وزارة-
 الحكومي العطاءات دائرة-

4و
 
3و

 
2و

 
1و  

 الةةةةةيم  طحصةةةةةي  متابعةةةةةة نسةةةةةبة

 شةةةر ات علةةة  المترطبةةةة الماليةةةة

 ال هربةةاء شةةر ة لصةةالح التوزيةةد

 )%(   الوطنية

- - - 100 

 
 طعرفةةةةةة  نظمةةةةةة التةةةةةشريجي التحةةةةةوث

 الي ية خالعشادات ال ب ات

 هي لةةةة إعةةةاد  فةةةي التقةةةشم نسةةةبة

 ال هربائية التعرفة
- - - 30 

 مؤشةةرات اعةةشاد فةةي التقةةشم نسةةبة 

 الي ية العشادات
- - - 30 
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 الممارسات العالميةإعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل  : المحور الاول
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توليد الطاقـة الكهربائيـة باسـتغلال 
 طاقة الرياح

 الاســـــتطاعة الكهربائيـــــة المركبـــــة
 619 619 518 368 باستغلال طاقة الرياح)ميجا واط (

اقة
الط
ءة 

كفا
ة و

جدد
لمت
ة ا
طاق
ة ال

يري
مد

 

ــــــــــــة  الشــــــــــــؤون مديري
 القانونية

 مديرية الشؤون المالية
ـــــــــــــة  التخطـــــــــــــيط مديري
   المؤسسي والتطوير

شــــــــــركة الكهربــــــــــاء 
الوطنية/هيئـــة تنظـــيم 
ـــــــــــــة  قطـــــــــــــاع الطاق
والمعـــــــــــــــــــــادن/وزارة 
ــــــــــــرة  ــــــــــــة/ دائ المالي
الجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارك 
الأردنية/ضـــــــــــــــــريبة 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدخل 
والمبيعــــــــــــــــــات/دائرة 

والمســاحة/ الأراضــي 
ـــــــــــع  شـــــــــــركات توزي

 الكهرباء

توليد الطاقـة الكهربائيـة باسـتغلال 
 طاقة الشمسيةال

 الاســـــتطاعة الكهربائيـــــة المركبـــــة
باستغلال الطاقـة الشمسـية )ميجـا 

 واط (

467 653 914 923 

 

 

 ء متابعه الدراسه التفصيلية لانشا
 باســـتخدام محطــه تخـــزين كهربـــاء

 في وادي الموجب السدود مياه

 تنفيبببببب  فببببببي الإنجبببببباز نسبببببب ة
 لجببببدو  التفصببببيلية الدراسببببة
 )%(المشروع

 

- - 20 80 
مديرية الكهرباء 
 وكهربة الريف

مديرية الطاقـة المتجـددة 
 وكفاءة الطاقة 

 

 

اعداد الدراسـات فـي مجـال الطاقـة 
ــة  ــع مصــادر الطاق المتجــددة وتنوي

 وكفاءة الطاقة 

 4 - - - عدد الدراسات 
مديرية الطاقة 
المتجددة وكفاءة 

 الطاقة

ـــــــــة   الوحـــــــــدات التنظيمي
 المعنية 

 

 

برنامج 
القطاع 
 المنزلي

ـــب ـــا انظمـــة تركي  الشمســـية الخلاي
 البنـــــــوك طريـــــــق عـــــــن للمنـــــــازل

 ومؤسسات المجتمع المدني 

ـــــة عـــــدد الخلايا الشمســـــية الانظم
 المركبة 

صندوق الطاقة  1500 500 0 0
المتجددة 

 وترشيد الطاقة

البنـــــــــوك التجاريـــــــــة  
 ومؤسسات التمويل

 

 

ـــب ـــا انظمـــة تركي  الشمســـية الخلاي
 للمنازل

عـــــدد أنظمـــــة الخلايـــــا الشمســـــية 
 المركبة.

141 120 0 0  

 

ـــب ـــا انظمـــة تركي  الشمســـية الخلاي
  البنوك طريق عن للمنازل

  - 500 0 0 المركبة الانظمة عدد
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 خلايـــــا انظمـــــة تركيـــــب دعـــــم
 المســاجد)العبــادة دور شمســية
 (والكنائس

 100 150 200 155 المستفيدة  العبادةعدد دور
، وزارة الاوقــــــــــــــــــــاف
 المساجد, الكنائس 



 

21 
 

 

نية
وط

ف ال
هدا

الا
 

الهدف 
 القطاعي

الهدف 
الاسترا
 تيجي

 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج

سنة 
 الاساس

 المستهدف
 2021 2020 2019 2018 الشركاء المسؤولية المساندة المسؤولية الرئيسية
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ـــب مشـــروع ـــا انظمـــة تركي  خلاي
 وجمعيـــات لمؤسســـات شمســـية

 عام نفع ذات

ســـعة نظـــام الخلايـــا الشمســـية 
KWp  الاجمالية المركبة 

0 247 150 100 

صندوق الطاقة 
المتجددة 

 وترشيد الطاقة

  

ــات  عــدد المؤسســات او الجمعي
 المستفيدة 

0 7 3 10 
  

 

ي 
مبان

ع ال
قطا

امة
 الع

آت
نش
والم

 

مشــــروع كفــــاءة طاقــــة وطاقــــة 
ــــــــة  ــــــــاني التابع متجــــــــددة للمب

 للبلديات.

   100 100 0 0 عدد البلديات المشتركة

   30 0 0 0 المنجزة عدد البلديات  

 

مية
حكو

ي ال
مبان

ع ال
قطا
ج 
رنام

ب
 

مشــــــــروع تدفئــــــــة المــــــــدارس 
 الحكومية)المبادرة ملكية(

 21 46 106 17 المستفيدة عدد المدارس

وزارة التربيـة والتعلـيم  
, الصندوق , المركز 
الــــــــــوطني لبحــــــــــوث 
الطاقـــــــة , الجهـــــــات 
المانحــة )النرويجيــة, 
الكنديـــــــــــة, ريـــــــــــاح 
الاردن, مؤسســـــــــــــــة 

عاليــــــــــــا, الاميــــــــــــرة 
 ميرسي كور(

 

مشــروع كفــاءة الطاقــة والطاقــة 
 المتجددة للمراكز الصحية 

وزارة الصـــــــــــــــــــــــــحة   25 25 0 0 المستفيدةعدد المراكز الصحية 
 ,مجالس المحافظات

 

برنامج 
القطاع 
 الزراعي

مشروع دعم المزارع في تركيب 
 أنظمة الخلايا الشمسية 

 30 57 76 0 المستفيدة عدد المزارع
مؤسســــــة الاقــــــراض  

 الزراعي 
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الهدف 
 القطاعي

الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2018 2019 2020 2021 
 التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالمية إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن :المحور الاول 
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محةةةةةةةةةةة طوليةةةةةةةةةش الةاةةةةةةةةةةة 

ال هربائيةةة باسةةت شام الحةةر  

المباشةةةر باسةةةةت شام الصةةةة ر 

 الزيتي

ــــذ  ــــي تنفي ــــة الانجــــاز ف نســــبة متابع
 - 100 100 100 المحطة )%(

رية
مدي

 
ريع

شا
م

 
ادر
مص

ال
 

عية
طبي
ال

 

 
 

هيئــــة تنظــــيم قطــــاع -
 الطاقة والمعادن

شـــــــــركة الكهربـــــــــاء -
 الوطنية

ــزام باصــدار كتــب تســهيل  شركة المشروع- نســبة الالت
ــــــــي الوقــــــــت  ــــــــات للشــــــــركة ف المه

 المحدد)%(
100 100 100 100 

طةةةةةةةوير اسةةةةةةتغ ث الصةةةةةة ر 

 الزيتي ينتاج الزيت
 والتزامها الشركات عمل نسبة متابعة

الشؤون  مديرية 100 100 100 100 )%( الموقعة بالعقود
 القانونية
 تكنولوجيا مديرية

 المعلومات

 شركات الصخر الزيتي 

م ةةةةةرخ  طةةةةةةوير المنةةةةةاطا 

الاست  ةةةةافية للتنقيةةةة  عةةةةن 

 الص ر الزيتي

عدد المناطق الاستكشافية المفتوحـة 
 22 22 20 8 في مجال الصخر الزيتي للاستثمار

 هيئة الاستممار
 وزارة الخارجية

ا
ط
نا
لم
 ا
ير
ةو
ط

 
ية
اف
 
ت 
س
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ن
ع
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ال

 
از
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ي
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ير
غ
خ

 
ي
يش
قل
لت
ا

 

 المنةةةةاطا م ةةةرخ  طسةةةويا 

المفتوىةة للةنف   الاست  افية

 خالغاز

عدد المناطق الاستكشافية المفتوحـة 
 4 4 5 6 للاستثمار في مجال النفط والغاز

 تكنولوجيـا مديرية 
 المعلومات

 2000 400 10 10 اليوم(/المستخرج )برميل النفط كمية ىمز  انتاج ىق  طةوير
ــة الخــدمات  مديري

 المساندة
 الوطنية البترول شركة

متا عة مب كرات التفباه  
الاتفاقيات الموقعة مع و

الشببببببببركات لل تببببببببرول 
 والغاز

 عدد تقارير المتا عة

 - - - 15 
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الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2018 2019 2020 2021 
 بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةإعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود : المحور الاول  
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القةةةةةةةةةةةةا  

 المنزلي

 100000 50000 100000 0 عدد اللمبات المركبة الموفر  للةاةةطر ي  اللمبات 

اقة
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يد 
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ـــــــــــــة ,  ـــــــــــــات المحلي الجمعي
الصــــــــــندوق , مؤسســــــــــات 
المجتمـــع المـــدني )مؤسســـة 
المتقاعـــــــدين العســـــــكريين , 
النقابـــات ,  ـــرف الصـــناعة 

 والتجارة, الجهة المانحة 

طر يةةة  انظمةةةة السةةة انات ال مسةةةية 

 للمنازث 

انظمــــــــة الســــــــخانات عــــــــدد 
 الشمسية المركبة 

7600 4212 1500 0 

طر يةةة  انظمةةةة السةةة انات ال مسةةةية 

خ  البنةةةةةو  بالتعةةةةةاخن مةةةةةد للمنةةةةةازث

 مؤسسات المجتمد المشني

انظمــــــــة الســــــــخانات عــــــــدد 
 1140 500 0 0 الشمسية المركبة

 ةالبنوك  التجاري

طر يةةة  انظمةةةة السةةة انات ال مسةةةية 

للمنةةةةةازث بالتعةةةةةاخن مةةةةةد مؤسسةةةةةات 

 المجتمد المشني 

 - 1500 4212 7600 عدد الانظمة المركبة
 

طر يةةة  انظمةةةة السةةة انات ال مسةةةية 

 البنو  طريا عن للمنازث
  - 500 0 0 المنازل المستفيدهعدد 

طر يةةة  انظمةةةة السةةة انات ال مسةةةية 

 للأسر العفيفة خالفقير  

عــــــــدد انظمــــــــة الســــــــخانات 
 333 500 2448 0 الشمسية المركبة 

 وزارة التنمية الاجتماعية 

م ةةةةةةرخ  طر يةةةةةة  انظمةةةةةةة الةاةةةةةةةة 

ال مسةةةةةية المرطبةةةةةةة مةةةةةد ال ةةةةةب ة 

ال هربائيةةة المسةةتفيشين مةةن  ةةنشخ  

المعونةةةةة الوطنيةةةةة خالاسةةةةر العفيفةةةةة  

 عل  ىساب فل  الريف

 5000 7000 7000 - عدد الاسر المستفيده

يف
الر
بة 
هر
 وك
باء
هر
 الك

رية
مدي

 

 المالية وزارة-
 الطاقــة قطــاع تنظــيم هيئــة-

 والمعادن
ـــــــــــــة صـــــــــــــندوق--  المعون

 .الوطنية
 الادارة المحليه وزارة-
 الكهرباء  توزيع شركات-
 الوطنية الكهرباء شركة-
ـــــوطني المركـــــز-  لبحـــــوث ال

 الطاقة
  العامة الاشغال وزارة-
 الحكومية العطاءات دائرة-
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الهدف  الهدف القطاعي
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 المساندة

 الشركاء
2018 2019 2020 2021 

 الممارسات العالميةإعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل : المحور الاول 
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برنةةةةةةاما القةةةةةةةا  

 الصناعي

مشروع استخدام تطبيقـات تكنولوجيـات 
الطاقـــة المتجـــددة وكفـــاءة الطاقـــة فـــي 
القطاع الصناعي )الصـناعات الصـغيرة 

 والمتوسطة(

عــــــــــــدد المنشــــــــــــأت 
الصــــــــــناعية التــــــــــي 
 اشتركت في البرنامج

50 10 20 20 

يد 
رش
 وت
ددة
متج

ة ال
طاق
ق ال

ندو
ص

اقة
الط

 

 
 

عـــدد المنشـــأت التـــي 
أجرت دراسـة التـدقيق 

 الطاقي
19 7 10 20  

 

عـــدد المنشـــأت التـــي 
  8 5 5 5 نفذت الاجراءات 

 

برنةةةةةةةةاما ةةةةةةةةةةا  

 المباني الح ومية

ـــدقيقاجـــراء دراســـات  الطـــاقي للمبـــاني  الت
 الحكومية

 عــــــــــــــدد المبــــــــــــــاني
رية 10 2 2 3 المنتفعه
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وزارة الاوقــــــــــــــــــــــــــــــاف , 
 المساجد, الكنائس 

برنةةةةةاما ةةةةةةةةا  

 السياىة

ــــــــات اســــــــتخدام مشــــــــروع ــــــــاءة تطبيق  كف
 البتـــــــراء بـــــــ قليم الفنـــــــادق فـــــــي الطاقـــــــة
 والعقبة ومأدبا

ــــي  ــــادق الت عــــدد الفن
اجرت دراسـة التـدقيق 

 الطاقي 
8 4 0 10 

جمعيــــــــة فنــــــــادق البتــــــــراء, 
جمعية فنـادق مادبـا, جمعيـة 
فنـــــــادق العقبــــــــة, الوكالــــــــة 

 ( .AFDالفرنسية) 
ــــي  ــــادق الت عــــدد الفن
نفذت اجراءات كفـاءة 

 الطاقة  
8 4 10 0 

 

 خالترخيا التوعية

 والتوعيــــــــــــــة التــــــــــــــرويج مشــــــــــــــروع
 المتجــــــــــددة الطاقــــــــــة لتكنولوجيــــــــــات
 وترشـــــــــــــــــيد الطاقــــــــــــــــة وكفــــــــــــــــاءة

 الطاقة استهلاك

عــــــــــدد النشــــــــــاطات 
 10 10 10 10 التوعوية

قنــاة رؤيــا, شــركة بســام ابــو 
ـــــع  ـــــون للأعـــــلامربي , التلفزي
 الاردني

 ةةةةةةةةةةا  برنةةةةةةةةاما

 مجةةاث فةي التةشري 

  الةاةة

 او القــــــــــــــــدرات بنــــــــــــــــاء برنــــــــــــــــامج
 الطاقــــــــــة مجــــــــــال فــــــــــي التــــــــــدريب
 الطاقة وترشيد المتجددة

عــــــــــــــــدد الافــــــــــــــــراد 
 197 50 80 120 المستفيدين

 REEEالاتحاد الاوروبـي )
(, نقابـــــــــــة المهندســـــــــــين 2

الاردنيـــين, المنحــــة الكنديــــة 
SEEED المركــز الاقليمــي ,

لترشـــــــيد الطاقـــــــة والطاقـــــــة 
 RCREEEالمتجددة 
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الهدف 
 القطاعي

الهدف 
 الاداء مؤشر المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

 الشركاء المسؤولية المساندة
2018 2019 2020 2021 

 العالميةالممارسات إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل  :المحور الاول 

  

 ترشيد
 استهلاك
  الطاقة
 وتحسين
 كفاءتها

برنةةةةةةةةاما 

 الاعفاءات 

م ةةةةةرخ  إعفةةةةةاء نظةةةةة  مصةةةةةادر الةاةةةةةةة 

المتجةةةةةةةةةةةةشد  خاجهزطهةةةةةةةةةةةةا خمعةةةةةةةةةةةةشاطها 

 خطرشيش استه   الةاةة  

نسبة انجاز المعاملات ضمن 
 100 100 100 100 الوقت المحدد

مديريــــــة الطاقــــــة 
 المتجــددة وكفــاءة

 الطاقة

دائـــــــرة الجمـــــــارك  
الاردنيــــــة، دائــــــرة 
ضـــــــريبة الـــــــدخل 
والمبيعــات ، وزارة 
الصـــــــــــــــــــــــــــناعة 
والتجـــــــــــارة، وزارة 

 البيئة،

4و
 

3و
 

2و
 

1و
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 الاستثمار زياد 

فةةةةةةةةةي ةةةةةةةةةةةا  

 الثرخ  المعشنية
 

 زيةةةةاد 

 الاستثمار

 ةةةا  في

لثةةةةةةةةةةرخ  ا

 المعشنية

 1 1 1 2 لشراساتعشد ا المعشنية الثرخات عن التنقي  م رخ 

 مديريــــــــــــــــــــة
 دراســــــــــــــــــات
 مصـــــــــــــــــــادر

 الطبيعية

مديريــــــــــة المختبــــــــــرات  
 والجودة

مديريــــــــــــــة الخــــــــــــــدمات 
 المساندة

 مديرية الشؤون المالية
ــــــــــــا  ــــــــــــة تكنولوجي مديري

 المعلومات
مديريــــــــــــة التخطـــــــــــــيط  

 والتطوير المؤسسي 
مديريـــــــــــــة  الشـــــــــــــؤون 

 القانونية

شــركات خــدمات -
 الحفر

 
ـــــــل - شـــــــركات نق

المعلومـــــــــــــــــــــــات 
 الزلزالية

 
شــركات خــدمات -

 القطاع الخاص
المركز الجغرافي -

 الملكي 

تسبببببوين المنببببباطن الاستكشبببببافية 
 للثروات المعدنية

نسببببب ة البببببردود علببببب  
الشببببببببركات المهتمببببببببة 
 الاسبببتثمار فبببي قطببباع  

 الثروة المعدنية 

مديريــــــــــــــــــــة  100 100 100 100
 مشــــــــــــــــــاريع
 مصـــــــــــــــــــادر

 الطبيعية
متا عة م كرات التفاه  والاتفاقيات 
الموقعببم مببع الشببركات فببي مجببال 

 الثروات المعدنية )%(

 عدد تقارير المتا عم

   12 

 م رخ  المسوىات الجيولوجية للممل ة

نسةةةةةبة الانجةةةةةاز فةةةةةي اعةةةةةشاد 

ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةرائ  مقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

1:50000)%( 

99.5 100 - 100 

 مديريــــــــــــــــــــة
 دراســــــــــــــــــات
 مصـــــــــــــــــــادر

 الطبيعية

 اعةةةةةشاد فةةةةةي الانجةةةةةاز نسةةةةةبة

 مقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةرائ 

1:100000)%( 

65.9 69 72 70 
ــــــــة مشــــــــاريع المصــــــــادر  مديري
ــــــرات  ــــــة المختب ــــــة مديري الطبيعي

 والجودة
 مديرية الخدمات المساندة
 مديرية الشؤون المالية

 مديرية تكنولوجيا المعلومات
مديريــــــة التخطــــــيط والتطـــــــوير  

 المؤسسي 
 مديرية  الشؤون القانونية

نسةةةبة الانجةةةاز فةةةي التقةةةارير 

 الجيولوجية )للتقرير الواىش(
   33 

م ةةةةةةةةةةرخ  الشراسةةةةةةةةةةات خالمسةةةةةةةةةةوىات 

 الجيوفيزيائية

 

 

 

 170 160 150 140 عشد النقاط الجيوفيزيائية
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 الاستثمار زياد 

فةةةةةةةةةي ةةةةةةةةةةةا  

 الثرخ  المعشنية
 

 فةي الاسةتثمار زيةاد 

 لثرخ  المعشنيةا ةةا 
م ةةةةةةةةةةةةةةةةرخ  المسةةةةةةةةةةةةةةةةوىات 

الجيو يميائيةةةة )دراسةةةات جيةةةو 

  يميائية(

 عشد التحالي 
- - - 250  

مديرية مشاريع المصادر 
الطبيعيــــــــــــــة مديريــــــــــــــة 

 المختبرات والجودة
ـــــــــــــة الخـــــــــــــدمات  مديري

 المساندة
 مديرية الشؤون المالية

ــــــــــــا  ــــــــــــة تكنولوجي مديري
 المعلومات

ــــــــــــة التخطــــــــــــيط   مديري
 والتطوير المؤسسي 

ـــــــــــة  الشـــــــــــؤون   مديري
 القانونية

 

4و
 

3و
 

2و
 

1و
 

 عشد العينات 

- - - 250 

  

  الاستثمار زياد 

 ةةةةةةةةةةةا  فةةةةةةةةةي

 المعشنية الثرخ 

ـــة والجـــودة  ـــادة الدق زي
 للفحوصات المخبرية

 

الفحو ةةةةةةةةةةةات الم بريةةةةةةةةةةةة 

خالتحاليةةةةةةةةةةةة  ال يميائيةةةةةةةةةةةةة 

خالجيو يميائيةةةة خالفيزيائيةةةة 

 خالمي اني ية

نسةةةةبة اجةةةةراء المشيريةةةةة  

للفحو ةةةات الةةةوارد  لهةةةا 

)%( 

100 100 100 100 

المختبــرات مديريــة 
 والجودة

 مديرية الشؤون المالية 
مديريـــــــــــة تكنولوجيـــــــــــا  

 المعلومات
مديريــــــــــــــة التخطــــــــــــــيط 

 والتطوير المؤسسي

مؤسســــــــــــــــــــــــة -
المواصــــــــــــــــــــفات 

 والمقاييس
 قطـــــــاع شـــــــركات
 التعدين

نسةةةةةةةبة رضةةةةةةة  متلقةةةةةةةي 

ال شمةةةةةةة عةةةةةةن ال شمةةةةةةة 

 المقشمة)%(

100 100 100 95 

عشد الفحو ةات الحا ةلة 

 عل  الايزخ
14 14 14 16 

عشد الفحو ةات المعتمةش  

التةةةةةةي اجتةةةةةةازت فحةةةةةةص 

 .( PTالمهار  العالمي ) 
- - - 2 

م رخ  الشراسات خالابحةا  

 خطر يز ال امات 
 1 - - - عشد الشراسات 

 2و 1و
3و
 

 ر ةةةةش خطحليةةةة 

 خطقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

المعلومةةةةةةةةةةةةةةات 

 الزلزالية 

 طحشيث مر ش الزلازث

م ةةةةةةرخ  طةةةةةةةوير مر ةةةةةةش 

 الزلازث
 2 2 2 2 عشد المحةات الجشيش 

مرصـــــــد الـــــــزلازل 
 الاردني 
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ستغ
لا
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نية
معد

ال
 

وفرة
لمت
ا

ــــــــــــز  . تعزي
وتطـــــــوير 
العلاقـــــات 
والتعــــاون 

 الدولي

طحفيز 

التعاخن 

 الشخلي

بنةةةاء خطةةةةوير الع ةةةةات مةةةد 

 افة الجهات الح ومية محليةا 

خدخليةةةةةةةةةةةةةا خالمؤسسةةةةةةةةةةةةةات 

خالهيتةةات العالميةةة فةةي مجةةاث 

 الةاةة خالثرخ  المعشنية

الزيةةةاد  فةةةي عةةةشد  نسةةةبة

الةةةشخث التةةةي يةةةت  طفعيةةة  

 )%( الع ةات معها

5 10 15 20 

مديريــــــــــــــــــــــــــــــة  
التخطـــــــــــــــــــــــــيط 
والتطـــــــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي 

الوحــــــــــــــــــــدات 
التنظيميـــــــــــــــــة 

 الفنية

 رئاسة الوزراء-
 وزارة الخارجية-
 وزارة التخطيط -
وزارة الصـــــــــــــناعة  -

 والتجارة والتموين

5و
 

4و
 

 

ي
س
س
مؤ
ال
ء 
دا
لا
 ا
ء 
فا
  
د
رف

 

رفد  فاء  

 الماليالاداء 

مشـــروع اعـــداد الموازنـــة واليـــات 
 الانفاق

ـــــزام باعـــــداد  نســـــبة الالت
الموازنــــة ضــــمن الوقــــت 

 )%( المحدد
100 100 100 100 

مديريـــــة الشـــــؤون 
 المالية

وحــــــدة الرقابــــــة 
 الداخلية

كافـــــة الوحـــــدات 
 التنظيمية

 وزارة المالية
ـــــــــة  - ـــــــــرة الموازن دائ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــة ، العام
يات ر المشـــــــــــــتدائرة
 وميهكالح

 إدارة العلاقات مع الموردين 

الحفــــــاظ علــــــى نتــــــائج  
 98.5 98.5 98.5 98.5 تقييم الموردين )%(

عدد الاعتراضـات الـواردة 
 0 0 0  على العطاءات

وحــــــدة الرقابــــــة 
 الداخلية

 

 

 الرةابة

 الشاخلية

 
 الرقابة المالية والادارية

 0 0 0  عدد المخالفات الادارية
وحدة الرقابة 
 الداخلية

 

مديريــــة المــــوارد 
 والادارة البشرية

مديريــة الشــؤون 
 المالية

مديريـة التخطـيط 
والتطــــــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي 

  

 0 0 0  عدد المخالفات المالية
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 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الهدف الاستراتيجي
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 : ادارة العلاقات مع المتعاملين الثانيالمحور 

5و
 

4و
 

سي
ؤس
الم
اء 
لاد
ة ا
فاء
ع ك

رف
 

 التطوير المؤسسي

 العلاقات مع الشركاءادارة 

عـــــدد لجـــــان الشـــــراكة مـــــع القطـــــاع 
الخــــاص والجامعــــات لتطــــوير قطــــاع 

 الطاقة والثروة المعدنية
2 2 4 6 

 التخطيط مديرية
 المؤسسي والتطوير

 
 
 

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 القطاع الخاص
 الجامعات

 89.5 88 86.5 85 %نسبة رضى الشركاء

ادارة العلاقات مع متلقي 
 الخدمة

 95 94 93 92 % نسبة رضى متلقي الخدمة
ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف

 التنظيمية
 

معدل الرضا عن الحـل للطلبـات التـي 
 100 100 100 100 تم تقييمها)%(

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 سياســــاتال ادارة
 التطـــــــــــــــــــوير و

 /المؤسسي
 رئاسة الوزراء

الــــرد علــــى الشــــكو  ضــــمن   نســــبة
 100 100 100 100 )%( الوقت المحدد

 ادارة المعرفة

ــــي الخدمــــة عــــن  نســــبة رضــــى متلق
ــــى المعلومــــات  ــــة الوصــــول ال امكاني

)%( 
92 93.5 95 96.5 

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 

ـــم  ـــي ت نســـبة المعـــارف الصـــريحة الت
ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  70 30 15 10 كمي( )%( ااتمتتها) تر  كاف

 التنظيمية
 

المعدل الزمني للرد على الحفاظ على 
طلبــــات الحصــــول علــــى المعلومــــات 

 )يوم(
3.6 3.6 3.6 3.6 

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

الجهــــــــــــات ذات 
 العلاقة بالطلبات 

ادامة مواقع الوزارة 
الداخلية والخارجية 
 وتحديث بياناتها

نسبة الرضى عن الموقـع الالكترونـي 
)%( 84 85 86 87 

ــــا  ــــة تكنولوجي مديري
 المعلومات
 التخطــــــيط مديريــــــة
 المؤسسي والتطوير

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية
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هدا
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الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

 المستهدف
 المسؤولية الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2018 2019 2020 2021 
 : ادارة العلاقات مع المتعاملين الثانيالمحور 

5و
 

4و
 

سي
ؤس
الم
اء 
لاد
ة ا
فاء
ع ك

رف
 

 

 التطوير المؤسسي

 ادارة العمليات

ــــات نســــبة ــــي حصــــرها وربطهــــا  العملي الت
 100 100 100 80 )%(بالاهداف الاستراتيجية

 التخطــــــــــيط مديريــــــــــة
 المؤسسي والتطوير

 
 
 

ــــــــــة الوحــــــــــدات  كاف
  التنظيمية

ــــــــــة الوحــــــــــدات  25 20 15 11     )%(العمليات المبسطة نسبة كاف
  التنظيمية

 ودعم الابتكارتشجيع 

ــــــــــة الوحــــــــــدات  79 76 69 66 نسبة الوعي بمفهوم الابتكار)%( كاف
 التنظيمية

 

 و للتطبيـق القابلـة الابتكاريـة الافكار نسبة
ــــــــــة الوحــــــــــدات  100 100 100 100  )%(بيقهاطت تم التي كاف

  التنظيمية

ــا المعلومــات  تكنولوجي
 والاتصالات

 التحول الالكتروني

 23 18 15 12 المؤتمتةعدد الخدمات 
مديريـــــــــة تكنولوجيـــــــــا 

 المعلومات
 التخطــــــــــيط مديريــــــــــة
  المؤسسي والتطوير

المختبـــــرات مديريـــــة 
 والجودة

ـــــــة الشـــــــؤون  مديري
 المالية

ــــــــة  دراســــــــات مديري
 المصادر الطبيعية

وزارة 
الاقتصــــــــــــــــاد 
الرقمــــــــــــــــــــــي 

 والريادة 
 
 

 - - 100 75 نسبة الإنجاز في مشروع الدفع الإلكتروني

نســــبة تقــــديم المعــــاملات ضــــمن مشــــروع  
 100 100 30 - الدفع الالكتروني

المعـــدل الزمنـــي للـــرد علـــى الكتـــب الـــوارده  الارشفة الالكترونية
 3 3 3 3 (يوم) للوزارة

مديريـــــــــة تكنولوجيـــــــــا 
 المعلومات

مديريـــــــــــــة المـــــــــــــوارد 
 البشرية والادارة 

ــــــــــة الوحــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 

 الجاهزية الالكترونية

نسبة توافرية خدمات تكنولوجيا المعلومات 
 95 94 93 92 والاتصالات )%(

مديريـــــــــة تكنولوجيـــــــــا 
 المعلومات

ـــــــة الشـــــــؤون  مديري
 المالية

 وزارة
 الاقتصــــــــــــــــاد
 الرقمــــــــــــــــــــــي

 والريادة
 18 16 14 10 عدد الانظمة الالكترونية 
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الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

 المستهدف
 المسؤولية الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2018 2019 2020 2021 
 المتعاملين: ادارة العلاقات مع  الثانيالمحور 

5و
 

4و
 

سي
ؤس
الم
اء 
لاد
ة ا
فاء
ع ك

رف
 

 

ــــــــــــــــات  ــــــــــــــــا المعلوم تكنولوجي
 والاتصالات

ــــــل وتطــــــوير  ــــــة عم أدام
 100 100 100 100 الأنظمة وتحديثها نسبة تطوير وتحديث الأنظمة

 

ــــــــــة الوحــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 

أمــــن وســــرية تكنولوجيــــا 
المعلومــــــــات وانظمتهــــــــا 

 التشغيلية

تطبيق أمن وسرية نسبة 
 تكنولوجيا المعلومات في الوزارة

)%( 
 

مديريـــــــة تكنولوجيـــــــا  100 - - -
 المعلومات

 

 0 - - - الاختراقات )%( عدد
 

 
 الخدمات الادارية

ادامـــة وصـــيانة الاصـــول 
ــــــــــــة  ــــــــــــة والمتحرك الثابت

 والمحافظة عليها 

نســـبة تنفيــــذ خطــــة الادامــــة 
 والصيانة لوزارة الطاقة )%(

 

- 
- 100 100  

مديرية الخدمات 
 المساندة

 

 
ـــــــة الشـــــــؤون  مديري

 المالية
 
 

-  
- 

توفير الخدمات المسـاندة 
 للوحدات التنظيمية 

نســبة تنفيــذ الخــدمات المســاندة 
)%( 
 

100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

نية
وط
ف ال

هدا
الا

 

 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الهدف الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

 المستهدف
المسؤولية 
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

20
18

 20
19

 20
20

 20
21

 

 توفير افضل الموارد البشرية:  ثالثال المحور

5و
 

4و
 

 الا
اءة
 كف
رفع

د
سي

ؤس
الم
اء 

 

تنمية الموارد 
 البشرية وبناء

 القدرات وتحفيزها
 

 تخطيط الموارد البشرية
نســــبة انجــــاز الاجــــراءات الرئيســــية 

 100 100 100 100 لتخطيط الموارد البشرية

رية
بش
د ال
وار
الم
ية 
دير
م

 
دارة

والإ
 

مية
نظي
 الت
ات
وحد

ة ال
كاف

 
 دائرة الموازنة العامة -
 ديوان الخدمة المدنية -
 رئاسه الوزراء -

 ادارة الموارد البشرية
نســـبة الالتـــزام بتنفيـــذ اجـــراءات ادارة 
الموارد البشرية حسـب نظـام الخدمـة 

 به المدنية المعمول
100 100 100 100 

وزارة التخطــــــــــــــــــــــــــيط -
 والتعاون الدولي

 معهد الادارة العامة -
ـــة  - الجامعـــات الحكومي

 والخاصة
ـــــدريب  - مؤسســـــات الت

 الخاصة
مؤسســـــــــات دوليـــــــــة  -

 واقليمية
 بناء القدرات

 30 28 24 18 معدل ساعات التدريب لكل موظف

 نسبة تنفيذ الخطة التدريبية )%(
100 100 100 100  

نشــر الـــوعي بمفهــوم النـــوع 
 الاجتماعي

ــــــــوع  ــــــــوعي بمفهــــــــوم الن نســــــــبة ال
 40 35 30 - الاجتماعي )%(

 لشــؤون الوطنيــة اللجنــة
 المرأة

 العلاقات العامة

 نسبة تنفيذ خدمات العلاقات العامـة إدارة العلاقات العامة 
)%(  - - 75 76 

ــــــــــــــــــــــــة - وزارة الخارجي
 وشؤون المغتربين 

 وزارة الداخلية -
المطــــــــارات الاردنيــــــــة -

 ومراكز الحدود
 الفنادق والمطاعم -

 المســــــــــــــؤولية مبــــــــــــــادرات
 المجتمعية

 
ــــادرات المســــؤولية  ــــذ  مب نســــبة تنفي

   المجتمعية
100 100 100 100 

 كافة مؤسسات القطاع
منظمــــــــــات المجتمــــــــــع 

 المدني

 


